C.j.: MPSV-2021/30922
Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — skupina praci notafsky koncipient

Dotaz ze dne 17. 2. 2021

Odpovéd

... Ministerstvo prace a socialnich véci obdrzelo dne 17. 2. 2021 VaSe podani, ve
kterém na zakladé zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZSPI*), zadate o poskytnuti informaci:
,D0 jaké skupiny praci dle narizeni viady &. 567/2006 Shb., o minimalni mzde,
0 nejniz8ich urovnich zaru¢ené mzdy, se radi prace na pozici notarsky koncipient v
rozsahu pracovni doby 40 hodin tydné, kdy obsahem prace je zejména:
vidimace, legalizace listin,

e vydavani ovéfenych vystupt z informacniho systému vefejné spravy,

e vydavani vypist z Rejstfiku trestu,

e provadéni autorizované konverze dokumentd,

e sepisovani soukromych listin v souvislosti s notarskou ¢innosti,

e veSkeré ukony soudniho komisafe v ramci Ffizeni o pozustalosti, vyjma

rozhodovani ve véci samé, a dal$i ¢innosti obvyklé pro tuto pozici.”

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Mzda se podle § 113 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu (dale jen ,ZP“), sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitfnim predpisem anebo urCuje mzdovym vymérem a musi byt sjednana,
stanovena nebo uréena prfed zaatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset. Zaméstnavatel v soukromé sféfe neni povinen zarazovat zaméstnance do
platovych nebo mzdovych tfid &i skupin. Vlada pouze nafizenim stanovi urcité
minimalni urovné odmény za praci, které musi zaméstnavatel respektovat. Jedna
se 0 minimalni mzdu a pfipadné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy.

VySe minimalni mzdy je stanovena nafizenim vilady &. 567/2006 Sb., o minimalni
prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni

pozdéjSich predpisu (dale jen ,NV*). Od 1. ledna 2021 ¢ini zakladni sazba minimalni



mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 90,50 K¢ za hodinu nebo
15 200 K¢ za mésic.
Zameéstnanci zaméstnavatell, u kterych neprobiha kolektivni vyjednavani nebo neni

mzda v kolektivni smlouvé sjednana, jsou podle § 112 ZP dale chranéni pfed

v v

NejnizSi uroven zaruCené mzdy odpovidajici pracovni naplni konkrétniho
zaméstnance, je mozné urcit bud podle obecnych charakteristik skupin praci
uvedenych v |. ¢asti pfilohy k NV nebo podle pfikladu praci ve skupinach podle obort
uvedenych v Il. ¢asti prilohy k NV. Tyto skupiny praci jsou odstupnovany podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace.

Ve vyCtu konkrétnich praci uvedeném v Il. Casti pfilohy k NV prace notarského
koncipienta nejsou zafazeny, protoze se nepredpokladalo, Ze se v dané oblasti budou
vyskytovat problémy s velmi nizkou urovni mezd. Pfi urCovani skupiny praci je proto
nutno vychazet z charakteristik uvedenych v |. Casti pfrilohy k NV a ze zarazeni do
skupin praci obdobnych.

Pokud notafr pisemné povéfil notafského koncipienta k vykonu Cinnosti uvedenych
v § 19 zakona ¢&. 358/1992 Sb., notaFsky fad, ve znéni pozdéjSich predpist, mohlo by
se jednat o zafazeni v |. ¢asti pfilohy k NV do 5. skupiny praci. Pokud notaf podle
§ 103 odst. 2 zakona €. 292/2013 Sb., o zvlasdtnich Fizenich soudnich, ve znéni
pozdéjSich predpist, povéfil notafského koncipienta k provadénim ukonl soudniho
komisare, mohlo by se jednat o zafazeni v |. Casti pfilohy k NV do 6. skupiny praci.
NejnizSi uroven zaruCené mzdy pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
v 5. skupiné praci s ucinnosti od 1. ledna 2021 ¢ini 134,40 K¢ za hodinu nebo 22 600
KE za mésic; v 6. skupiné praci s ucinnosti od 1. ledna 2021 &ini 148,40 K¢ za hodinu
nebo 24 900 K¢ za mésic.

Pokud mzda zaméstnance nedosahne pfislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy (napf.
pokud by zaméstnanec mél smluvné sjednanu mzdu jen ve vySi minimalni mzdy,
pficemz jim vykonavana prace by byla fazena do 2. nebo vyssi skupiny praci dle § 3
NV) je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi
rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici (bez mzdy za praci pfescas,
pfiplatku za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

a za praci v sobotu a v nedéli) a pfisluSnou nejnizsi urovni zaruc¢ené mésiéni mzdy,



nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
hodinovou sazbou nejniZzsi urovné zaru¢ené mzdy (§ 112 odst. 3 zakoniku prace).

Pokud se domnivate, Ze zaméstnavatel postupuje v rozporu s pravnimi predpisy, je
mozné se s podnétem obratit na pfislusny oblastni inspektorat prace urCeny podle
sidla zaméstnavatele, podani je mozné ucinit i elektronicky prostfednictvim webovych
stranek www.suip.cz. Oblastni inspektorat prace mize u zaméstnavatele provést
kontrolu, pficemz totoznost osoby, ktera podala podnét ke kontrole, musi zUstat
utajena. V pfipadé, Ze kontrola oblastniho inspektoratu prace zjisti porusovani
predpisi zaméstnavatelem, muize jej sankcionovat. O konkrétnich narocich
jednotlivych zaméstnancd muaze s pravnimi U€inky zavaznymi pro strany sporu, tj.

zameéstnance a zaméstnavatele, rozhodnout pouze soud.

S pozdravem



